
 

 

TÉCNICO/A ESPECIALISTA EN GESTIÓN DEL 
CONOCIMIENTO 

 

Descripción 

Dependiendo del Director de I+D, se responsabilizará de liderar y coordinar 
proyectos relacionados con la captura, organización y distribución del 
conocimiento técnico generado dentro de la organización. Para ello se encargará de 
desarrollar y ejecutar estrategias de gestión del conocimiento para mejorar la 
eficiencia y disponibilidad de éste dentro de la Empresa. Deberá coordinar de 
manera transversal con diferentes equipos multiculturales y multidisciplinares, la 
identificación y documentación de conocimientos técnicos críticos, implementando 
sistemas y herramientas de gestión del conocimiento, como bases de datos y 
plataformas colaborativas, gestores documentales, IA, etc. 

 

Requisitos mínimos 

§ Grado en Ingeniería de Tecnologías Industriales o similar. 
 

§ Experiencia mínima de 3 años en gestión de proyectos, preferiblemente en 
gestión de conocimiento, documentación técnica o formación. 
 

§ Conocimiento y experiencia de uso en herramientas de documentación 
(Microsoft office, InDesign, editores de video y fotografía). 
 

§ Inglés B2. 
 

§ Valorable conocimiento de metodologías ágiles y herramientas de gestión 
de proyectos (por ejemplo, Scrum, Kanban, MS Project) 
 

§ Excelentes habilidades de comunicación y liderazgo. 

 

 


